
 

W związku z realizacją projektu: 

„Opracowanie inteligentnego systemu zarządzania procesami biznesowymi z 
uwzględnieniem rozwiązań inteligentnych systemów wspierających integrację 
tradycyjnych oraz elektronicznych kanałów sprzedaży w rentalu odzieży roboczej 
(sektor B2B).” realizowanego w ramach Programu 1.2 „Działalność badawczo-
rozwojowa przedsiębiorstw” Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020” 

Poszukujemy osoby na stanowisko: 

 
Kierownik zespołu wykonawczego 
Miejsce pracy: Warszawa 

Zakres obowiązków: 

 Odpowiedzialność za wsparcie i utrzymanie struktury zarządzania zespołu projektowego 

 Zarządzanie od strony biznesowej i merytorycznej projektami, 

 Zapewnianie wsparcia przy analizach wymagań biznesowych, funkcjonalnych i systemowych  

 Odpowiedzialność za budżet projektowy  

 Prowadzenie i kontrolowanie harmonogramów projektu 

 Organizować infrastrukturę i procesy komunikacyjne 

 Przydzielanie zadań, weryfikację zrealizowanej pracy, sprawozdawczość dla innych działów firmy i 
dla Zarządu, 

 Koordynowanie przygotowywania wniosków o płatność 

 Współpraca z jednostkami naukowymi oraz innymi działami firmy 

 Raportowanie 

Wymagania: 

 Doświadczenie w zarządzaniu projektami, programami oraz w pełnieniu funkcji PMO, 

 Wyższe wykształcenie informatyczne 

 Umiejętność zarządzania projektami i programami, 

 Umiejętność kreowania rozwiązań i ich skutecznego wdrażania, 

 Znajomość oprogramowania Aurea BPM na poziomie EXPERT (potwierdzona Certyfikatem) 

 Znajomość ITIL (potwierdzona certyfikatem) 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie C1 (potwierdzona Certyfikatem) 

 Znajomość notacji BPMN 2.0 oraz metodyk modelowania procesów biznesowych 

 Co najmniej 9 letnie doświadczenie zawodowe o profilu informatycznym z czego co najmniej 5 lat 

na stanowisku kierowniczym (zespołu, departamentu) 


